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Organo Intemo de Control del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Sonora W
Programa Operativo Anual 2022 (Modificado)

Original
Unidad administrativa coordinadora Noids Descripcion de la meta c___nw..a 08 Trimestre
meta medida Anual

] Il 1} v

01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1

02 |Realizar Auditorias Directas Inferme 2 1 1
Coordinacién General de Organos Internos de Control 03  [Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta -
04  [Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP OQMMHM_H 2t d
05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente .
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de s 5 -

Responsabilidades y Situacién Patrimanial 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento e
Administrativas on 1onog:Y Hoe

Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 [Asistencia y seguimiento de Aclos de Licitaciones. Documento -

10 |Revision del Sistema de Infermacion de Recursos Gubernamentales (SIR) monMMM:_o 4 4 1 1 1 1

Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico | 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) oonﬁm:a / 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COGODI) Acta/informe 4 1 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el QIC
: Se programarén de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el gjercicio.
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Coordinadora/General'de-Organos Internos de Control.
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*
Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 {Modificado)

At Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio. Julio ‘Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre "
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1.- Auditoria Integral Presupuestal. (Revisién|
a los Capitulos: 1000, 2000, 3000, 4000, 5000,
6000, ........ )

Ejercicios 2019, 2020, 2021,

2.- Auditoria a Contratos de Asesorias de los ﬁ ;

Total : ] u

Periodo vacacional

\

TITULAR DEL ORGANO, IACION Y CONTROL DE CONFIANZA,

1




